
ATTENTION,
CONCENTRATION, MÉMOIRE. 

COMMENT APPRENDRE À
APPRENDRE? 

CODE ANP

PUBLIC PROFESSIONNEL ET PRÉ-REQUIS

PROGRAMME GÉNÉRAL
Les travaux des chercheurs·ses en neurosciences se sont
considérablement développés ces dernières années et  permettent de faire
évoluer les prat iques pédagogiques ainsi  que les connaissances
scientif iques sur le  cerveau et les mécanismes d'apprentissages.
Ces recherches permettent de mieux comprendre comment les enfants
apprennent mais aussi  et  surtout pourquoi  certains n 'apprennent pas.
En traitant les quest ions d’attention,  de mémorisat ion à moyen et long
terme,  et  de place des fonctions exécutives dans les apprentissages,  cette
formation adressée aux enseignants,  éducateurs ,  psychopédagogues ou
psychologues permet de savoir  comment aider ces enfants en diff icultés
d’apprentissages et  de découvrir  comment «  apprendre à apprendre »  à
l ’a ide des neurosciences.

ACCOMPAGNEMENTS,
PRISES EN CHARGE ET
SUPERVISIONS

Responsable de la  session  
Louis-Adrien Eynard,  psychologue,  psychopédagogue,  formateur ;
doctorant Université La Défense – Paris  Ouest Nanterre et  Université
Genève ;  CMPP Claude Bernard – Paris  ;  chargé d’enseignement
Université René Descartes – Paris  ;  cabinet l ibéral ,  Par is .

FORMATEUR

Psychologues,  enseignants ,
enseignants spécial isés ,
éducateurs spécial isés ,
psychopédagogues.

Pré-requis  :  act iv ité et
expériences professionnel les
avec jeune publ ic  présentant
des diff icultés ou des troubles
d’apprentissage

Nombre de part ic ipants :  
de 7 minimum à 16 maximum
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2 JOURS DE FORMATION

Certification Qualiopi n°97221
Formation éligible au FIF PL
N° Datadock 0045920



OBJECTIFS DE LA FORMATION ET COMPÉTENCES VISÉES À
L’ISSUE DE LA SESSION

MÉTHODES, SUPPORTS ET MOYENS
PÉDAGOGIQUES

Méthode magistrale de
transmission avec al lers  et
retours permanents entre
prat ique et  théorie ,  a insi
qu’une pr ise en compte des
situat ions amenées par les
stagiaires ;
Méthode démonstrat ive de
part ic ipat ion avec des
quest ions amenant à
structurer les apports ;
Méthode interact ive avec
échanges et  atel iers
amenant mettre en œuvre
les compétences visées ;  

Supports et  moyens
pédagogiques 
Présentat ion sur powerpoint ;
v idéos et  études de cas
cl in iques évaluat ions
psychologiques et
psychopédagogiques avec
enfant ou adolescent ;
démarche diagnost ique
progressive et  différentiel le
Documents,  art ic les et
bibl iographie en support
papier  ou numérique (c lé usb
ou envoi  par WeTransfer) .

Feui l le  d ’émargements s ignée
à la  demi- journée par le
part ic ipant et  le  formateur

Cert if icat  de réal isat ion de la
formation remis à l ’ issue de la
session.

Connaître les pr incipales théories neuroscientif iques et  de
neuroéducation
S’approprier  le  rôle et  l ' impl icat ion des fonctions exécutives dans les
apprentissages ( Inhibit ion,  mémoire de travai l . . . )
Mettre en appl icat ion les conclusions des recherches en neurosciences
sur les méthodes favorisant les savoirs  fondamentaux ( l i re ,  écr ire ,
compter)
Mettre en prat ique l 'évaluat ion et  la  métacognit ion pour l 'ancrage en
mémoire à moyen et long terme.
Construire des contenus de pédagogie expl ic ite et  inspirés des travaux
sur la  métacognit ion
Apprendre à apprendre

MODALITÉS D’ÉVALUATION DES ACQUIS

MOYENS PERMETTENT DE SUIVRE LA
RÉALISATION DE L’ACTION

Questionnaire d’évaluat ion
des acquis .

PROGRAMME et DÉROULEMENT
en présentiel, en distanciel ou en intra auprès des équipes

Tarifs  formation (TTC) Formation 2 jours = 14 heures
Formation prise en charge par l ’employeur :  490 € 
Inscription en individuel  :  395 € Spécial  étudiant moins de 27 ans :  200 €

Une fois  votre inscr ipt ion réal isée,  une confirmation vous sera envoyée
dans un délai  de 48h ouvrées.

Pour les demandes de formations Intra établ issement,  le  délai  de mise en
place de la  formation est  de minimum deux mois (délai  d ’accès) .

Cette session peut fa ire l ’objet  d ’adaptat ions spécif iques pour les
stagiaires en s ituat ion de handicap.  Pour toute demande,  merci  de
contacter notre référent handicap à l ’adresse suivante :  contact@appea.org
Règlement intér ieur disponible sur s imple demande.

DATES DES SESSIONS
Lieu à distance (v is io-
conférence en direct)

28 et  29 mai  2026
7 et  8 décembre 2026
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